ACCORDO SINDACALE

Ad integrazione dell’articolo 7, comma 2 del Contratto Collettivo
Integrativo del 21.07.2016

La Delegazione di Parte Pubblica e la Delegazione di Parte Sindacale

Visto il Contratto collettivo integrativo di lavoro sottoscritto in data 21 luglio 2016, secondo
guanto previsto dalle Linee di indirizzo contenute nella delibera del C.d.A. di data 26 gennaio 2016
e dal Regolamento disciplinante gli ambiti della contrattazione integrativa provinciale emanato
con D.R. n. 390 di data 8 luglio 2013, dall'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale
(A.P.Ra.N.) con la partecipazione dei rappresentanti dell'Universita e dalle organizzazioni sindacali
del personale della medesima, ai sensi dell’art. 7 del Decreto Legislativo 18 luglio 2011, n. 142;

Considerata I'opportunita di procedere alla sottoscrizione dell’accordo per l'integrazione
dell’art. 7, comma 2 del Contratto Collettivo Integrativo del 21.07.2016, riferito alla copertura
sanitaria integrativa;

Considerato che l'integrazione disposta con il presente accordo non comporta l'utilizzo di
risorse stanziate per il finanziamento del sopra citato C.C.I. e in esso indicate, ne I'utilizzo di risorse
a carico dell’Amministrazione;

Premesso che

— Sanifonds Trentino e il Fondo sanitario integrativo istituito in data 8 luglio 2013 dalla
Provincia Autonoma di Trento e dalle parti sindacali con la finalita di garantire prestazioni
di assistenza sanitaria integrativa ai lavoratori dipendenti che prestano la propria attivita
nell'ambito territoriale della provincia di Trento;

— il Contratto Collettivo Integrativo 2016-2018 stipulato in data 21 luglio 2016 ha definito le
modalita di iscrizione al Fondo del personale tecnico amministrativo e collaboratore
esperto linguistico dell’Universita degli Studi di Trento;

— la revisione statutaria adottata da Sanifonds Trentino con deliberazione dell’Assemblea dei
delegati del 13 aprile 2017 ha previsto all’art. 5 comma 5 la possibilita di iscrivere i
familiari, ove cio sia previsto dalla contrattazione collettiva;

— il Consiglio di Amministrazione di Sanifonds Trentino, conformemente alle funzioni
attribuite dallo Statuto, ha stabilito nelle sedute del 16 gennaio 2018 e del 5 marzo 2018 le

modalita di iscrizione dei familiari e4gentita della contribuzione per il 2018.
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Le parti stabiliscono quanto segue:

1. Possono assumere la qualifica di iscritti i componenti del nucleo familiare, dovendosi intendere
con cio il coniuge (o convivente more uxorio) e i figli maggiorenni e minorenni presenti sulla
certificazione di stato di famiglia. Sono considerate eleggibili all’iscrizione al Fondo, inoltre, le
persone in affido familiare presso iscritti al Fondo non oltre il periodo di affidamento stesso, ivi
compresé i figli in affido condiviso a prescindere dalla residenza anagrafica.

2. La richiesta di iscrizione del nucleo familiare & formulata — su base volontaria - da parte
dell’iscritto.

3. La contribuzione, posta interamente a carico del richiedente, e stabilita per il 2018 in 128 € per
ciascun familiare (coniuge o figlio) maggiore di 18 anni e in 75 € per ciascun figlio minore di 18
anni.

4. Le modalita operative di iscrizione e di fruizione dei rimborsi sono disciplinate -
conformemente a quanto previsto dallo Statuto di Sanifonds — nel Piano sanitario e nel
Regolamento attuativo elaborati dal Fondo.

Trento, 15/03/2018

La Delegazione di parte pubblica La Delegazione di parte sindacale
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